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Belehrungen und Einweisungen

1. Folgende Belehrungen und Einweisungen wurden in der Schule durchgetiihrt:

- Jugendarbeitsschutzgesetz (siehe Praktikumsvertrag)

- Verhalten entsprechend Blatt Informationen*

- Versicherungsschutz

- Verhalten im StraBlenverkehr

- Verbot von Alkohol, Drogen, Tabakwaren

- Belehrung und Einweisung durch die Praktikumseinrichtung,

Ort, Catum

Praktikumsleiterin / Praktikumsieiter

Unterschrift der Schilerin/des Schilers:

2. Folgende Beiehrungen und Einweisungen wurden in der Praktikumseinrichtung

durchgefihrt:

*

Ort, Datum

Praktikumslaitarin / Praktikumsleiter

Unterschrift der Schilerin/des Schulers:




Tagliche Kurzberichte

i Arbeitsaufgaben : Arbeitsmitte]
, [ {Was hatte ich zu tun?) I (Womit habe ich gearbeitet?)
| Z.B. Maschinen, Geréte, Werkzeuge, |
‘ . Material ;
Montag | } |
| ? |
} !
Dienstag | | »
| | |
Mittwoch 5 |
| i
: |
' Donnerstag 3
| '1
! |
i j
Freitag WL
| |
| i ‘
Montag | !
4 { é
Dienstag | 5
: i
= |
| | 3
Mittwoch | i
Donnerstag |
' :
1 :
" Freitag ; i
|
; i

|




Teilnahmebescheinigung

Vor- und Zuname

geborenam .. ... ...
Sekundarschule .

Kiasse ........ . ...

am Betnebspraktikum fir Schilerinnen und Schiiler teilgenommen.

Fehltage wahrend des Praktikums: ... davon .. . . Tage unentschuidigr.

Kurzeinschiitzung der Praktikumseinrichtung:

(Stempel der Praktikumseinrichtung)

Prakukumsbetreuenn/Praktikumsbetreuver PraktikumsleterinyPrakikumsiciter

Kenntnisnahme durch ernen Erzichungsberechtigien



Aufgaben zum Praktikumsbetrieb oder zur Praktikumseinrichtung:

Beziehe fiir die Gestaltung des Praktikumshefters Prospekie, Fotos. Skizzen. Formulare. Schaubilder u. a.
mit ein! Folgende Aufgaben sind von dir schnftixch zu bearbeiten:

a) Funktionaler Gesichtspunkt

1. Informiere dich iiber die speziellen Aufgaben des Praktikumsbetriebes/der Praktikumseinrichtung
(Produktions- oder Dienstleistungsbetrieb, Behorde u.a.). und eréutere, so weit wie moglich. die
Grundfunktionen eines Arbeitsbereiches, den du kennen gelernt hast.

2. Emitlie, welche Faktoren den Absatz der Produkte oder die Inanspruchnahme von Dienstleistungen
beeinflussen.

3. Nenne Arbeits- bzw. Unfalivorschriften. die in deinem Arbeitsbereich zu beachten sind. und stelle den
Zusammenhang zwischen diesen Vorschriften und der Verantwortung im individuellen Handeln dar.

b) Berufsorientierender Gesichtspunkt

1. Emittle mithilfe von BERUFE AKTUELL die Berufsfelder, in denen die Mitarbeiterfinnen im Betrieb/ der
Einrichtung tatig sind und ordne deinen Praktikumsberuf zu.

2. Beschreibe diesen Beruf unter Beachtung der notwendigen fachlichen und persénlichen Kompetenzen*.

3. Fasse in einer Ubersicht die wichtigsten Daten {ber die Ausbildung in diesem Beruf zusammen.

4. Nenne Maschinen und Gerdle die bei der Berufsausibung eine wichtige Rolle spielen.
Stelie (wenn maglich) am Beispiel einer Maschine deren Arbeits-/ Wirkungsweise unter Beachtung
des Aufbaus und der Funktionselemente von Maschinen dar.
Beschreibe ansonsten den Einsatzzweck eines dieser Geréte.

5 Charakterisiere deinen Arbeitspiatz unter Einbeziehung der kdrperlichen und geistigen Anforderungen*.
die deine Tatigkeit dir abverlangt.

6. Erkunde in wie weit sich durch technische Entwicklungen Beruf bzw. dessen Tatigkeiten verandern

c¢) Zum sozialen Gesichtspunkt

1. Erfrage, welche sozialen Kompetenzen* von den Mitarbeitern/innen erwartet werden.

2. Gibt es Mdgiichkeiten der Mitbestimmung und Mitwirkung? Wenn ja. notiere entsprechende Beispieie.

oder

Stelle in einer Ubersicht SozialmaRnahmen des Praktikumsbetriebes/der Praktikumseinrichtung
fur seine/ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zusammen.

d) Zum okologischen Gesichtspunkt

1. Schildere MaRnahmen des Prakiikumsbetriebes/der Praktikumseinnchtung zum Umweltschulz
(z. B. saubere Umwelt, Recyclingwirtschaft, Energiesparen, Nutzung alternativer Energien, Nutzung von
Abprodukten, Abwasseraufbereitung usw.)

e) Personliche Praktikumseinschatzung

1.  Welche Erfahrungen hast du wahrend des Praktikums in Bezug auf deine Tatigkeit (oder die Tatigkeiten
anderer) gemacht (Angenehmes/Unangenehmes, Erfreuliches/Unerfrecliches, Bemerkensweites u. a.)?

2. Wiirdest du diesen Beruf in deine engere Berufswahl einbeziehen? Begriinde, warum/warum nicht?

Freiwillig

Das mdchte ich erganzend noch mitteilen:

* Nutze Textblatt Was erwartet die Wirtschaft von den Schuiabgangerin?



Betriebspraktikum

Darauf solltest Du achten!

t9

(43

th

10.

Wir sind Giste im Betrieb. Es versteht sich von selbst, dass wir besonders auf Hoflichkeit,
Piinktlichkeit, Ordnung und Sauberkeit achten. Nicht nur Du wirst auch nach Deinem
Verhalten und Deiner Leistung beurteilt, sondem auch unsere Schule.

Vielleicht wird Dir einiges nicht getfallen. Bevor Du Kritik iibst. denk nach! Und wenn Du
Kritik iibst. denke daran: ..Der Ton macht die Musik™.

Gibt es cinen Konflikt fiir Dich., den Du nicht selbst 10sen kannst. so eintscheide
selbstindig, ob Du Dich an Deinen Betreuer im Betrieb, einer Person Deines Vertrauens
oder den betreuenden Lehrer wendest.

Fiihre schon am ersten Tag an Deine Aufgaben so gut wie moglich aus. Frage sofort. wenn
Du etwas nicht verstehst. Wer fragt ist nicht dumm. sondern zeigt, dass er Interesse an der
Sache hat.

Bittc auch von Dir aus um eine neue Aufgabe und warte nicht, bis sich irgendwann
jemand um Dich kiimmert. Nutze Deine Chance, moglichst viel iiber den Betrieb,

den Beruf und die Arbeit zu erfahren!

Erfedige auch die vom Betrieb geforderten Arbeitsberichte piinktlich und nach besten
Kraften.

Nimm nie etwas aus dem Betrieb mit, ohne zu fragen! Wenn Du fur Deine Berichte
Unterlagen wie z.B. Prospekte. Vorschriften. Anleitungen, Werkstiicke bendtigst. so trage

nach und bitte ausdriicklich darum.

Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften beachten!
Keine Schutzvorrichtungen entfernen.

Betriebsordnung einhalten! Sie gilt auch fiir Dich!

Denke daran: Pausen dienen Deiner Erholung!

. Bedenke. dass fiir private Botengiinge usw. kein Versicherungsschutz besteht. Es wird Dir

niemand Gbel nehmen. wenn Du die Forderung nach einem Botengang (z.B. Friihstiick
holen) mit digser Begrindung ablehnst.

. Vielleicht gefillt es Dir im Betrieb. vielleicht auch nicht. Auf jeden Fall hast Du viel

gelernt. Deshalb ist es selbstverstandlich. dass Du Dich am letzten Tag bei allen
Mitarbeitern. insbesondere bei Deinem Betreuer, bedankst.
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AL.§

Praktikumsbetrieb -Praktikumsberuf - Berufsbild

Frage zur Beantworinng  der  Aufgobensiellungen  schon wdahrend des  Praktikums  in deinens
Praknkumsheirich nach’

1. Aufgabenstellung zum Praktikumsbetrieb/zur Praktikumseinrichtung

Erarbeite entweder die Autgabenstellung a) oder b)'
a) Mein Praktikumsbetrieb/meine Praktikumseinrichtung:

. Stelle Praktikumsbetrich/Praktikumseinrichtung mit Namen und Anschrift vor.

2. Ist der Praktikumsbetrieb/die Praktikumseinrichtung eme Produktions- oder Dicnstlcistungseinrichtung?
Was wird produzicrt und /oder welche Dienstleistungen werden erbracht?

Erlautere. wer die produziertcn Giter und/oder Dienstleistungen in Anspruch ninint

Schildere wie die Giiter/Dicnsticistungen angeboten werden?

(z.B Muster, Anzeigen in der Presse. Prospekte. Vorfiihrungen. Messen. Tag der otfenen Tiir, )

Gibt es 1m Terntortum gleichartige Betriebe/Einrichtungen”

VP

+

'

b) Visitenkarte" meines Praktikumshetriebes/meiner Praktikumseinrichtung:

Stelle den Betrieb/die Einnchtung anhand ctner kreativen Arbeit dar! Sic sollte

1.  Name. Anschnft. Telefon, Fax
2. Lage

3. Betriebsan

4 Grindung

g

Produktionspalette/Dienstleistungsangebot beinhalten.
Arbeite Fotos, Zeichnungen. Prospekte u.a. Matenalien ein!

2. Einordnung des Berufes

1. Gib die genauc Berufsbezeichnung an, welche Ausbildungszeit ist vorgeschricben”

2. Welche besonderen Fahigkeiten sind wichtig. wenn man diesen Beruf crlernen will?
Nenne karperliche und gesundheitliche Voraussctzungen. geistige Famgheiten. persontiche
Eigenschaften!

3. Zahle fur dic Berufsausbildung wichtige Schuifacher auf.

3. Titigkeiten und Arbeitsmittel

. Beschreibe. womit der Beruf zu tun hat (Menschen, Pflanzen, Ticre, Materialien. Werkstoffe.
Informationen)!

2 Welche Titigkeiten stehen im Mittelpunkt” Gliedere (Tabelle) in manuclle und geistige Tatigkeiten!
3 Gibt cs mehr Einzel- oder Gruppenarbeit und wer legt fest. was zu tun ist?

4 Treten Arbeiten mit besonderen Gefahren (die du nicht ausfithren darfst) auf” Wer fithrt sic aus”

3. Zahie Maschinen, Werkzeuge bzw. technische Einrichtungen auf. mut denen gearbeitet wird.

6. Erklare auftretende Fachausdricke.

4. Umweltbewusstes Handeln o
Stelle mithilfe von einem Beispiel dar. wie im Praktikumsbetrieb/in der Praktikumseinrichtung
umweltbewusst gehandelt wird

jurspriinghehe Quelle der Auteiben unbekannt)



